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IL MIGLIOR DIPENDENTE

LA MOTIVAZIONE VINCERA" OUAS| SEMPRE SUL SEMPLICE TALENTO.

Questo spazio, come 110 E LODE & 60 SES-
SANTESIMI, ha anche esso lo scopo di MO-
TIVARE, ma & riservato non a chi studia, ben-
sl a chi lavora gid, in qualith di commesso/a,
impiegato, operaio o venditore esterno (non a
provvigiong).

E' riservato a queste categorie, purché
I'azienda alla quale appartengono, abbia un
organico (esclusi i titolar) di almeno 2 unita
& sempreché abbia almeno o solo 2 commes-
sife, 0 2 implegati, o 2 operai o 2 venditori.

Per “azienda", non intendiamo una forma
giuridica, ma una proprietd: se lo 5tesso ti-
tolare, ad esempio, possiede due negozi con
due nominativi diversi e, in ciascuno di essi,
opera un solo commesso/a, essendo il nume-
ro totale pari a 2, pud comungue avvalersi di
questo spazio.

Per motivi di organizzazione, non verranng
invece accettate segnalazioni di aziende che
abbiano in organico 0 una sola commessa e
un solo operaio (o impiegato ecc.).

Maotive: per stimolare & motivare occorre un
minimoe di concorrenza (anche interna): cid
non significa, naturalmente, che le aziende
dotate, ad esempio, di una sola commessa o
un solo operaio, siano ritenute non idonee
gualltativamente,

Cogliamo qui V'occasione per reiterare
I'invito a creare almeno un pesto di lavoro
im piid (come prerogativa del Governo) onde
avvalersi anche del presente spazio.

Ovviaments i parenti (e gli affini) del titolari
verrano considerati come fossero "itolari®,

Lo spazio IL MIGLIOR DIPENDENTE ha lo
scopo di pubblicare (e raccogliere) il nomi-
nativo dei veri dipendenti, che Il titolare (o
la societd cul appartengono) riterrd, a suo
Insindacabile giudizio, Il migliore fra un
minimo di due (VEDERE COUPON 3).

Per guesto a stessa azienda se, ad esempio,
avesse 10 dipendenti con un organico di 3
impiepati, 2 commesse, 4 venditori e 1 ope-
raio, potra farcl pervenire solo 3 segnalazioni:
ciod guelle relative agli impiegati, alle com-

(Mormor: B Augustine)

messe ed ai venditori ma non all'operaio, an-
che s& (purtroppo per lui) fosse proprio lui il
miglior elemento dell'aziendal

Scopo di questo spazio non & solo quello di
favorire la MOTIVAZIONE PERSOMALE o A
FARE DI PIU' PER CONTO DELL'AZIENDA,
ma anche quello di creare un ulteriore para-
metro di valutazione della maobilita,

Ogqi, infatti, chi assume cerca le referenze;
domani, in nome della collaboraziong fra
aziende, avrad in pid un parametro di rifari-
mento sia per valutare (in meno) chi non &
mai stato su questo spazio, sia per valutare
(in pid) chi c'& gid stato: e sard credibile
poiché la segnalazione del nominativo av-
viene proprio da parte del titolar
dell'azienda.

Per guesto richiediamo che le persone se-
gnalateci abbiano almeno maturato un trien-
nio presso quell’azienda.

IL MIGLIOR DIPENDENTE si propona,
quando MIX-ABE sard ben avviato, anche di
recapitare una TESSERINA DI RICONOSCI-
MENTQ, della quale potranno avvalersi | ‘mi-
gliori” onde poter ricevere, nel momento dei
loro acquisti presso | negozi che esporranno
il marchio MIX-AGE, oltre le congratulazioni,
ANCHE UNQ SCONTO su quanto essi acqui-
steranno: la collaborazione fra imprese, in-
fattl, se ben concepita, pud portare vantag-
gi @ molte persone e non solo alle aziende
che la promuovona.
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